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 الملخص:
فــة مســاهمة كــل مــن البيئــة التعليميــة المدرســية والفاعليــة الذاتيــة في التنبــؤ بالكفايــات تهــدف هــذه الدراســة إلى معر      

) أسـتاذ، وبعـد جمـع البيانـات وإجـراء المعالجـة 102التدريسية لأستاذ التعليم الإبتدائي. وتكونت عينة الدراسة مـن (
ت النتــائج أنــه توجــد علاقــة ارتباطيــة الإحصــائية باســتخدام معامــل الارتبــاط بيرســون ومعامــل الانحــدار المتعــدد، أظهــر 

) مـن  %58.9مرتفعة بين متغيرات الدراسة، وأن كل من البيئة التعليمية المدرسـية والفاعليـة الذاتيـة تفسـران نسـبة (
التبــــاين المفســــر الكلــــي للكفايــــات التدريســــية. وقــــد خلصــــت الدراســــة إلى مجموعــــة مــــن التوصــــيات المرتبطــــة بنتــــائج 

 الدراسة.
البيئة التعليمية المدرسية، الفاعلية الذاتية، الكفايات التدريسية، أستاذ التعليم الابتدائي. مفتاحية:الكلمات ال  

 
Abstract 
     This study aimed at exploring the Contribution of the School  Learning Environment and 
Self-Efficacy in Predicting the Teaching Competencies for Teachers of Primary Education. 
The study sample consisted of (102) teacher, After data collection and statistical processing 
using the Pearson correlation coefficient and multiple regression coefficient, The results 
showed that there is a high correlation between the variables of the study, and that all of the 
school learning environment and self-efficacy that explained (58.9%) of the total variation in 
the teaching competencies. The study concluded with many recommendations related to the 
results of the study.  
Key words:  School  Learning Environment, self-efficacy, Teachers of Primary Education.   
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 المقدمة: 
يعتبر التعليم عملية تهـدف إلى غـرس المعـارف والمهـارات اللازمـة، لتمكـين الأفـراد مـن التعامـل بفاعليـة مـع البيئـة      

لــى أنفســهم لتحقيــق التقــدم الاجتمــاعي والاقتصــادي لرفاهيــة الانســان. كمــا المحيطــة، وتشــجيعهم علــى الاعتمــاد ع
 الموكلـة بمهماته يليق تأهيلاً  تأهيله من بد لا لذا التعليم، عمليةفي  والمؤثرة المهمة العناصر الأستاذ (المعلم) من يعتبر

 ناحيـة ومـن مـن ناحيـة، القيـادة والتوجيـهواجتماعيـاً وتتـوفر فيـه صـفات  ودينيـاً  ونفسـياً  تربويـاً  المؤهـل إليـه، فالأسـتاذ
وتعلـيمهم  الإمكانيـات مـن المجتمـع وإدارة التعلـيم، سـيقوم بـدوره في بعـث الهمـم وتوعيـة الطـلابل كـ تتـوفر لـه ثانيـة

  .ووطنهم لمجتمعهم والخير ليكونوا منارات للهدى
كثـير مـن المتغـيرات الـتي تـؤثر في نجـاح هـذه كما يعتبر التعليم عملية معقدة ومتعددة الجوانب والأبعـاد، فهنـاك ال      

العملية، منهـا متغـيرات خاصـة بالأسـتاذ وبالتلميـذ وبالمـادة الدراسـية وبمحـيط التـدريس ووسـائله، وأسـاليب الإشـراف 
 التربوي، والتفاعل الصفي والاكتظاظ وغيرها من المتغيرات.

ضــوء عـدد مــن المحكـات المتنوعـة أهمهــا: النتـاج التعليمــي، لهـذا ينـزع معظــم البـاحثين إلى تقــويم فاعليـة التعلـيم في      
وأنمــاط الســلوك التفــاعلي الســائدة في الصــف، وبعــض الاســتعدادات والقــدرات والعوامــل الشخصــية الــتي يتســم بهــا 

). وهنالك الكثير من المتغيرات الـتي تـؤثر في الكفايـات التدريسـية 231، 2003الأستاذ والمنبئة بنجاحه (نشواتي، 
تاذ التعلــيم الابتــدائي، حيــث أن المدرســة تعتمــد اعتمــاداً كليــاً علــى الأســاتذة وهــم الفئــة المهمــة في أي مؤسســة لأســ

تعليميــة. كمــا أن المؤسســات التعليميــة علــى علاقــة وثيقــة بالتنميــة الاقتصــادية لأي بلــد، وتــرتبط بشــكل مباشــر مــع 
هـــذا التحصـــيل في إنتـــاج نوعيـــة التلاميـــذ، الـــذين  التحصـــيل الدراســـي للتلاميـــذ مـــن حيـــث الـــدور المهـــم الـــذي يلعبـــه

ســيلعبون الــدور الأبــرز في قيــادة بلادهــم وفي تنميــة النــواحي الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة. وقــد أهــتم البــاحثون 
بالعوامـــل والمتغـــيرات الـــتي تســـهم وبشـــكل فعـــال في جـــودة أداء الأســـتاذ والـــتي تـــؤثر علـــى نوعيـــة التحصـــيل الدراســـي 

يذ، ومن هذه العوامـل عوامـل ذاتيـة متعلقـة بالأسـتاذ، وعوامـل تنظيميـة متعلقـة بـالإدارة، وعوامـل ماديـة فيزيقيـة للتلام
 متعلقة ببيئة العمل.

إن البيئــة المدرســية ليســت مكانــا يــتم فيــه تعلــم المهــارات والمعــارف فحســب وإنمــا هــي مجتمــع صــغير يتفاعــل فيــه     
قــات الاجتماعيــة بــين التلاميــذ وهيئــة التــدريس والتلاميــذ في مــا بيــنهم تــؤثر الأعضــاء يــؤثر بعضــهم في بعــض، فالعلا

تأثيرا بالغاً في الجو الاجتماعي لحجرة الدراسة، ليتمكنوا من مواكبة الظروف والمتغيرات المحيطة بهم وهـذا يـؤثر بـدوره 
ه المجـالات ( القيـادة الإداريـة، ) أن المعلمين يرون أن هـذ2010نتائج دراسة الرطيل (في نواتج التعليم. وقد أكدت 

المنــاخ التنظيمـــي المدرســي، البرنـــامج المخصــص للمعلـــم، الجانــب الاقتصـــادي والاجتمــاعي للمعلـــم) تــؤثر في أدائهـــم 
 التدريسي وبدرجة كبيرة.

 ، أن الأفـراد ذوي الاعتقـادات الإيجابيـة عـن قـدراتهم هـم غالبـا أكثـر قـدرة علـى الـتحكم1977ويعتقد باندورا      
في ضــغوط الحيــاة، وان ارتفــاع مســتوى الفاعليــة الذاتيــة لــدى الفــرد يتوقــف علــى قدرتــه علــى الاســتفادة مــن الخــبرات 
السابقة، فهي العامل الأساسي الذي يعزز شعور الفرد بثقته بنفسـه. وتتضـح الفاعليـة الذاتيـة مـن خـلال قـدرة الفـرد 
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امل مـع الآخـرين في الحيـاة، ولـذلك فـإن ارتفـاع مسـتوى فاعليـة على أداء الأعمال المختلفة بإتقان، والقدرة على التع
). وتعـد الفاعليـة الذاتيـة نظـام معقـد مـن عواطـف 196، 2012الذات يؤدي إلى الشعور بتقدير الذات (معمرية، 

ة المعلمـــين واتجاهـــاتهم وقـــيمهم واعتقـــاداتهم تـــؤدي إلى تكـــوين اتجاهـــات إيجابيـــة لـــدى المعلمـــين نحـــو العمليـــة التعليميـــ
ونتاجــات تعلــم طلبــتهم. وتشــير الفاعليــة الذاتيــة للمعلمــين إلى أحكــام المعلــم حــول مقدرتــه علــى تنظــيم المخططــات 
التعليمية للحصول علـى النتاجـات المطلوبـة مـن تعلـيم الطلبـة، حـتى أولئـك الطلبـة الـذين يوسمـون بـأ�م صـعبي المـراس 

 ).3، 2011(الخلايلة، 
لـــــى الـــــدور الـــــذي يلعبــــه الإشـــــراف التربـــــوي، حيــــث أشـــــارت كـــــارول كـــــروس وقــــد أكـــــدت البحـــــوث الحديثــــة ع    

(Carole Crews)  أن المشـــرفين التربـــويين يمثلـــون مركـــزا مهمـــا في الأنظمـــة التعليميـــة، وأن أنظـــار العـــاملين في
غــي الحقـل التربــوي تتجـه إلــيهم باعتبــارهم خـبراء ومستشــارين ومتخصصـين في المنــاهج وطرائــق التـدريس الحديثــة، وينب

أن يطوروا ويحسنوا العملية التربوية عن طريق مساعدة وتوجيه المعلمين نحو السبل التي تزيد فعـاليتهم وتنمـي كفـاءتهم 
 ).35، 2007ليعطوا إنجازا أفضل في عملهم (الشايب، 

ومـــــن خـــــلال مراجعـــــة الأدب التربـــــوي، يتضـــــح أن الكفايـــــات التدريســـــية احتلـــــت مكانـــــة مهمـــــة في كثـــــير مـــــن      
ســات والأبحــاث العلميــة. ولعــل ذلــك يعــود إلى دورهــا في تحقيــق فاعليــة التــدريس، ومســاعدة المعلــم علــى القيــام الدرا

بواجباته على أكمل وجه، فإكساب المعلم الكفايـات التدريسـية اللازمـة للعمـل في مجـال التـدريس يـؤدي إلى تحسـين 
ى التحصــيل العلمــي للطــلاب (الرواحــي والهنــائي، العمليــة التعليميــة، وهــذا بــدوره يــنعكس بصــورة إيجابيــة علــى مســتو 

2013 ،518.( 
واتســـاقاً مـــع مـــا تم ذكـــره أنفـــاً، ونظـــراً لمـــا تشـــكله متغـــيرات البيئـــة التعليميـــة المدرســـية مـــن أهميـــة في تشـــكيل أداء      

سـاتذة، جـاءت هـذه الأساتذة واتجاهاتهم، ونظراً لما تلعبه الفاعلية الذاتية من أهمية في صقل الكفايات التدريسـية للأ
الدراســة لتقــدم صــورة واضــحة عــن مســتوى متغــيرات الدراســة لــدى عينــة الدراســة، وأثــر هــذه المتغــيرات في الكفايــات 
التدريســـية لأســـتاذ التعلـــيم الابتـــدائي، آملـــين في أن يســـتفيد القـــائمون علـــى العمليـــة التربويـــة مـــن نتـــائج الدراســـة في 

رف ومـــداخل لتحســـين اتجاهـــات الأســـاتذة نحـــو البيئـــة التعليميـــة المدرســـية تضـــمين بـــرامج التكـــوين التربـــوي، مـــن معـــا
 والتعرف على العوامل المؤثرة فيها، مما ينعكس إيجاباً على ممارساتهم التعليمية والتدريسية.

 إشكالية الدراسة:
تذة التعلـــيم تبلـــورت إشـــكالية الدراســـة الحاليـــة، بعـــد سلســـلة مـــن المقـــابلات الـــتي أجريـــت مـــع مجموعـــة مـــن أســـا     

الابتــــدائي ومحــــادثتهم حــــول أهميــــة متغــــيرات البيئــــة التعليميــــة المدرســــية، فتبــــين أن لهــــا دوراً مهمــــاً في حيــــاتهم المهنيــــة 
وممارســـاتهم التربويـــة. وقـــد أشـــارت نتـــائج دراســـات وأبحـــاث في الحقـــل التربـــوي، إلى أن الأســـاتذة مـــن ذوي الفاعليـــة 

جيـه أدائهـم وتحقيـق الأهـداف التعليميـة المرجـوة. ومـن هـذا فـإن للدراسـة الحاليـة الذاتية العالية هم أكثـر قـدرة علـى تو 
أهميـة خاصــة، حيـث أ�ــا تبحــث في متغـيرات هامــة مـن بينهــا الكفايــات التدريسـية لأســتاذ التعلـيم الابتــدائي، والبيئــة 

مـا مـدى لتطـرح التسـاؤل التـالي: التعليمية المدرسية والفاعلية الذاتية. مما سبق ذكره، جاءت مشكلة الدراسـة الحاليـة 
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ــــيم  ــــات التدريســــية لأســــتاذ التعل ــــؤ بالكفاي ــــة فــــي التنب ــــة الذاتي ــــة المدرســــية والفاعلي ــــة التعليمي مســــاهمة البيئ
 ؟، ومن هذا التساؤل تتفرع التساؤلات الآتية:الإبتدائي

والكفايـات التدريسـية لـدى أفـراد هل توجد علاقة ارتباطية بـين كـل مـن البيئـة التعليميـة المدرسـية والفاعليـة الذاتيـة  -
 عينة الدراسة ؟

هل تساهم كل من البيئة التعليمية المدرسية والفاعلية الذاتية في تفسير التبـاين في الكفايـات التدريسـية لـدى أفـراد  -
 عينة الدراسة ؟

 فرضيات الدراسة :
 ية:من خلال طرح إشكالية الدراسة وتساؤلاتها، يمكن صياغة الفرضيات الآت     

. توجد علاقة ارتباطية بين كل من البيئة التعليمية المدرسية والفاعلية الذاتية والكفايات التدريسية لدى أفـراد عينـة 1
 الدراسة .

. تســاهم كــل مــن البيئــة التعليميــة المدرســية والفاعليــة الذاتيــة في تفســير التبــاين في الكفايــات التدريســية لــدى أفــراد 2
 عينة الدراسة .

 لدراسة: أهمية ا
تنبع أهمية الدراسة من أهمية الكفايات التدريسية، والتي تعتبر العمود الفقري للمدرسـة حيـث تقـدم إضـافة كبـيرة      

 للأستاذ. وبشكل عام تتمثل أهمية الدراسة الحالية في جانبين هما:
ســـــية لأســـــتاذ التعلـــــيم يتوقـــــع أن تضـــــيف الدراســـــة الحاليـــــة إضـــــافة إلى الأدب النظـــــري الخـــــاص بالكفايـــــات التدري -

 الابتدائي.
تتمثــــل الأهميــــة التطبيقيــــة لهــــذه الدراســــة في إســــهام نتائجهــــا في معرفــــة مجموعــــة العوامــــل الــــتي تــــؤثر في الكفايــــات  -

التدريسـية للأســتاذ، كمـا نتوقــع أن يسـتفيد أصــحاب القـرار وأســاتذة التعلـيم الابتــدائي والبـاحثون مــن نتـائج الدراســة 
 الحالية.

 اسة: أهداف الدر 
 حيث تهدف الدراسة الحالية إلى :     

التعــرف علــى تــأثير متغــيرات البيئــة التعليميــة المدرســية ( المنهــاج، الوســائل التعليميــة، الكتــاب المدرســي، العلاقــات  -
يـات الإشرافية مع المشرف التربوي، العلاقات الإشـرافية مـع المـدير، العلاقـة مـع الـزملاء) والفاعليـة الذاتيـة علـى الكفا

 التدريسية لأستاذ التعليم الابتدائي .
 الكشف عن العلاقة بين البيئة التعليمية المدرسية والكفايات التدريسية للأستاذ. -
 الكشف عن العلاقة بين الفاعلية الذاتية والكفايات التدريسية للأستاذ. -
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 الدراسة:  فاهيمم
ــة المدرســية:  ص الماديــة والاجتماعيــة والتعليميــة الــتي تحكــم ســلوك الأفــراد مجموعــة العوامــل والخصــائالبيئــة التعليمي

 ذات العلاقة بالعملية التربوية داخل الوسط المدرسي.
هــي التوقعــات المرتبطـــة بــالأداء الـــتي تســهم في تفســير أســـباب اخــتلاف الأســـاتذة في الكثــير مـــن  الفاعليــة الذاتيـــة:

 المواقف وردود الأفعال ومن ثم التفكير والأفعال.   
يقصـــد بهـــا في هـــذه الدراســـة مســـتوى تمكـــن أســـتاذ التعلـــيم الابتـــدائي مـــن المعـــارف والأنمـــاط  الكفايـــات التدريســـية:

الســلوكية الــتي يمارســها، والــتي تنــدرج في المجــالات الثلاثــة : التخطــيط، والتنفيــذ، والتقــويم، وتقــاس بمجمــوع الــدرجات 
 اسة.التي يحصل عليها الأستاذ في المقياس المطبق في الدر 

 حدود الدراسة: 
ـــات التدريســـية       ـــة وبعـــض المتغـــيرات النفســـية وأثرهـــا علـــى الكفاي تقتصـــر الدراســـة علـــى دراســـة العوامـــل التنظيمي

للأستاذ، كما تحـدد بشـرياً بعينـة مـن أسـاتذة التعلـيم الإبتـدائي، ومكانيـاً بـبعض الابتـدائيات في مدينـة ورقلـة، وزمانيـاً 
 .2016 بالفترة من فيفري إلى جوان

 الإطار النظري للدراسة
يشــتق الإطــار النظــري لهــذه الدراســة مــن الأدبيــات التربويــة ذات الصــلة بالكفايــات التدريســية باعتبارهــا أســاس      

تصــميم بــرامج تــدريب المعلمــين والأســاتذة، كمــا يشــتق مــن الــتراث النظــري ذات العلاقــة بالفاعليــة الذاتيــة باعتبارهــا 
لمؤسسات التعليمية، كما يستمد الإطار النظري للدراسة مـن الأدبيـات المرتبطـة بمتغـيرات البيئـة عامل مؤثر في تنمية ا

 التعليمية المدرسية باعتبارها المحيط الذي تقع فيه الممارسات التربوية.
 أولاً: البيئة التعليمية المدرسية:

ب علــى البيئــة التعليميــة، وكيفيـّـة تهيئتهــا أصــبح جــلّ اهتمــام التربــويين في مــدارس القــرن الواحــد والعشــرين ينصــ     
لتحقيـــق الأهـــداف التعليميـــة، حيـــث أشـــارت الدراســـات الحديثـــة بـــأنّ البيئـــة التعليميـــة الإيجابيـــة تضـــمن الإســـتمرارية 
والفاعليـــة وتصــــل إلى طالـــب متميــّــز في التحصـــيل الأكــــاديمي وغـــير الأكــــاديمي. وللمعلـــم دور فعــــال في تهيئـــة البيئــــة 

ـــة الم ـــتعلم. وتتكـــون البيئـــة التعليمي ناســـبة لتعلـــيم التلاميـــذ، وإيجـــاد تفاعـــل صـــفي يســـاعد علـــى توســـيع مـــدى هـــذا ال
التعليميــة المدرســية مــن مكونــات بشــرية تتمثــل في كــل عنصــر بشــري يشــارك في العمليــة التعليميــة كالتلميــذ والأســتاذ 

نى الدراســي والأقســام والكتــب المدرســية والمــدير والمشــرف التربــوي (المفــتش) وولي الأمــر، ومكونــات ماديــة تشــمل المبــ
والوسائل التعليمية، ومكونات نفسية تتمثل في العلاقات الإشرافية بـين الأسـتاذ والمـدير وبـين الأسـتاذ والمفـتش وبـين 

 الأستاذ وزملاؤه. 
 ثانياً: الفاعلية الذاتية:

ـــه علـــى تنظـــيم ا      ـــة الذاتيـــة بأ�ـــا أحكـــام المعلـــم حـــول مقدرت لمخططـــات العمليـــة وتنفيـــذها لإنجـــاز تعـــرف الفاعلي
). يمكننا أن نفترض وجود علاقة سـببية مباشـرة 3، 2011المهمات التعليمية لتحفيز التعلم لدى الطلبة (الخلايلة، 
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بين الفاعلية الذاتية وأداء أنشطة محددة، فالأشخاص الـذين يمتكلـون فاعليـة ذاتيـة مرتفعـة هـم أكثـر اسـتعداداً لتنفيـذ 
)، رودجــــرز 2000ة، وتوجــــد عـــدة دراســـات تــــدعم هـــذا الافــــتراض، منهـــا دراســـة تروتمــــان وآخـــرون (المهـــام الصـــعب

 .(Lindenmeier, 2008, 47) (1998)) ويازر وآخرون 1998وغوفان (
 )  34، 2015ثلاثة أبعاد للفاعلية وهي: (سبيتاني،  (Bandura)وقد حدد باندورا      

صعوبة الموقف، ويتضح قدر الفاعليـة بصـورة أكـبر عنـدما تكـون  وهو يختلف تبعاً لطبيعة أو قدر الفاعلية: -
 المهاك مرتبة وفقاً لمستوى الصعوبة والاختلافات بين الأفراد في توقعات الفاعلية

وتعــــني انتقــــال توقعــــات الفاعليــــة إلى مواقــــف مشــــابهة، فــــالأفراد غالبــــاً مــــا يعممــــون إحساســــهم  العموميــــة: -
 بالفاعلية في المواقف.

دد القوة في ضوء خبرة الفرد ومدى ملائمتهـا للموقـف، وإن الفـرد الـذي يمتلـك توقعـات مرتفعـة تتح القوة: -
 يمكنه المثابرة في العمل، وبذل جهد أكبر في مواجهة الخبرات الشاقة.

 ثالثاً: الكفايات التدريسية:
ي الكفايــة بأ�ــا لــيس مــن الســهل تقــديم تعريــف اصــطلاحي دقيــق ومحــدد لكلمــة كفايــات، وقــد عرفــت الفــتلاو      

قــدرات نعــبر عنهــا بعبــارات ســلوكية تشــمل مجموعــة مهــام (معرفيــة، مهاريــة، ووجدانيــة) تكــون الأداء النهــائي المتوقــع 
ــــة، والــــتي يمكــــن ملاحظتهــــا وتقويمهــــا بوســــائل الملاحظــــة المختلفــــة  ــــة الفاعلي إنجــــازه بمســــتوى معــــين مــــرض مــــن ناحي

مجمــوع الاتجاهــات وأشــكال الفهــم والمهــارات الــتي مــن شــأ�ا أن  ). ويعرفهــا طعيمــة بأ�ــا29، 2003(الفــتلاوي، 
 ).33، 2006تيسر للعملية التعليمية تحقيق أهدافها العقلية والوجدانية والنفس حركية (طعيمة، 

 )  195، 2012( التوم،  :والكفايات التدريسية الواجب توافرها للمعلم (الأستاذ) هي     
ويعــد المعلــم المشــارك الــرئيس في عمليــة التخطــيط لتنفيــذ المنهـــاج  ت الــدروس:أ. كفايــة التخطــيط وإعــداد مــذكرا

 الدراسي.
إن إدارة الصــف بفاعليــة تســهم إســهامًا كبــيراً في تقــديم العمليــة التعليميــة وتخلــق  ب. كفايــة إدارة وضــبط الصــف:

 جهداً دراسياً مناسباً.
دافعية إشـعار التلاميـذ بـأ�م محتـاجون لهـذا الـدرس ولهـذه ويقصد بإثارة ال ج. كفاية إثارة الدافعية لدى المتعلمين:

 المادة وحثهم بحالة رغبتهم بتحصيل الدرس، وذلك بربط الدرس بحاجة من حاجاتهم ورغبة من رغباتهم.
هـــي تلـــك الوســـيلة الـــتي يســـتخدمها المعلـــم لتحســـين تدريســـه وهـــي ترفـــع  د. كفايـــة اســـتخدام الوســـائل التعليميـــة:

مســــتوى درجــــة اســــتفادة المتعلمــــين منــــه وتطلــــق علــــى كــــل المــــواد التعليميــــة والأجهــــزة التعليميــــة فاعليتــــه وتعمــــق مــــن 
 .(الأفلام، والشرائح، النماذج، العينات، والصور وتشمل الأجهزة المستخدمة في عرض هذه المواد

قيــق أهدافــه مســتخدماً ويقصــد بــالتقويم العمليــة الــتي يلجــأ إليهــا المعلــم لمعرفــة مــدى نجاحــه في تح هـــ. كفايــة التقــويم:
أنواعاً مختلفة من الأدوات التي يتم تحديد نوعهـا في ضـوء الأهـداف المـراد قياسـها كالاختبـارات التحصـيلية، ومقيـاس 

 المعلم والملاحظات والمقابلات الشخصية، وتحليل المضمون وغير ذلك من المقاييس. 
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ناسـب مـن جميـع الجوانـب وبخاصـة المهنيـة والاجتماعيـة، وهي العناية بالمظهر العـام الم و.كفاية السمات الشخصية:
والاهتمـــام بالهنـــدام والنظافـــة الشخصـــية، والالتـــزام بمواعيـــد الـــدوام اليـــومي، والتعـــاون والاســـتعداد للقيـــام بالمهـــام الـــتي 

 .يكلف بها، التواضع وحسن الخلق
 الإجراءات المنهجية للدراسة

 منهج الدراسة:
إيجــاد العلاقــات الارتباطيــة والســببية بــين متغــيرات الدراســة، ولتحقيــق أهــداف الدراســة تم  تحــاول الدراســة الحاليــة     

 استخدام المنهج الوصفي بالأسلوب الارتباطي.
 مجتمع وعينة الدراسة:

يتكون مجتمع الدراسـة مـن جميـع أسـاتذة التعلـيم الابتـدائي العـاملين في جميـع المقاطعـات لمدينـة ورقلـة. تم اختيـار      
نة الدراسة من جميع مقاطعات التعليم الابتدائي على مستوى مدينـة ورقلـة، بالطريقـة العرضـية، حيـث بلغـت عينـة عي

 ) أستاذاً وأستاذة من أربعة عشرة ابتدائية من مدينة ورقلة.102الدراسة (
 أدوات الدراسة:

 تم الاعتماد على ثلاثة استبيانات لجمع البيانات في هذه الدراسة، وهي:     
 أولاً: استبيان البيئة التعليمية المدرسية: 

نظرا لعدم توفر مقاييس جزائرية (على حد علمنا) تحقق غرض الدراسة الحاليـة، ظهـرت الحاجـة لإعـداد مقيـاس      
البيئــة التعليميــة المدرســية في التعلــيم الابتــدائي، ومــن خــلال الاطــلاع علــى بعــض منــاهج التعلــيم الابتــدائي والمراجــع 

) بنـداً موزعـة علـى سـبعة 49سات، استفاد منها الباحثان في بناء المقياس الحالي، وقد بلغ عدد بنود المقيـاس (والدرا
 أبعاد وهي:  

 ).1،2،3،4،5،6،7،8،9المنهاج ويضم تسعة بنود ( -
 ).10،11،12،13،14،15،16الوسائل التعليمية ويحتوي على سبعة بنود ( -
 ).17،18،19،20،21،22،23م سبعة بنود (العلاقات الإشرافية للمدير ويض -
 ).24،25،26،27،28،29،30العلاقات مع الأساتذة يضم سبعة بنود ( -
 ) .36،37، 31،32،33،34،35العلاقات الإشرافية للمشرف التربوي ويحتوي على سبعة بنود ( -
 ).  38،39،40،41،42،43،44الكتاب المدرسي يضم سبعة بنود ( -
 ).45،46،47،48،49تلاميذ ويضم خمسة بنود (المستوى المعرفي لل -

 وتمت صياغة تعليمات تطبيق الاستبيان بلغة بسيطة تكون مفهومة.
 ثانياً: مقياس الفاعلية الذاتية:

ـــــــة للمعلمـــــــين لتشـــــــانن      ـــــــة الذاتي ـــــــاس الفاعلي ـــــــق أهـــــــداف الدراســـــــة تم اســـــــتخدام مقي ـــــــك -لتحقي مـــــــوران وولفول
(Tschannen-Moran & Woolfolk, 2001)، ) يتكـون المقيـاس 2011وعربتـه هـدى الخلايلـة ،(
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فقــرة موزعــة علــى ثلاثــة أبعــاد هــي: فاعليــة المعلــم في مشــاركة الطلبــة في العمليــة التعليميــة التعلميــة، ويحتــوي  24مــن 
)، وفاعليــة المعلــم في اســتخدام اســتراتيجيات التعلــيم ويضــم 22، 14، 12، 9، 6، 4، 2، 1علــى ثمــان فقــرات (

)، وفاعليـــة المعلـــم في الإدارة الصـــفية ويضـــم ثمـــان فقـــرات 24، 23، 20، 18، 17، 11، 10، 7ثمـــان فقـــرات (
ـــة علـــى المقيـــاس وفقـــا ســـلم مكـــون مـــن خمـــس درجـــات 21، 19، 16، 15، 13، 8، 5، 3( ). وتكـــون الإجاب

، 5درجات : هي: بدرجة كبيرة جـدأً، بدرجـة كبـيرة، بدرجـة متوسـطة، بدرجـة قليلـة، بدرجـة قليلـة جـداً، وتقابلهـا الـ
 على التوالي. 1، 2، 3، 4

 ثالثاً : استبيان الكفايات التدريسية:
بعــد مراجعــة الــتراث النظــري والإطــلاع علــى الدراســات الســابقة المتعلقــة بالكفايــات التدريســية، قمنــا بتصــميم      

) بنـداً موزعـة علـى 26يان (استبيان الكفايات التدريسية وفقا للتقدير الذاتي للأسـاتذة، وقـد بلـغ عـدد البنـود الاسـتب
)، وكفايـات تنفيــذ الـدرس ويحتــوي علـى ســبعة 1،2،3،4ثلاثـة أبعــاد وهـي:  كفايــات التخطـيط ويضــم أربعـة بنــود (

)، وكفايـات التقـويم ويضـم 11،12،13،14،15،16،17،18،19،20،21، 5،6،7،8،9،10عشرة بنـداً (
يان وفقـا سـلم مكـون مـن خمـس درجـات هـي: وتكون الإجابة على الاسـتب ).23،24،25،26، 22خمسة بنود (

، 4، 5بدرجــة كبــيرة جــدأً، بدرجــة كبــيرة، بدرجــة متوســطة، بدرجــة قليلــة، بدرجــة قليلــة جــداً، وتقابلهــا الــدرجات : 
 على التوالي. 1، 2، 3

  الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة:
) محكمـين مـن الأسـاتذة 09ضـها علـى (تم التحقق من صـدق أدوات الدراسـة باسـتخدام الصـدق الظـاهري بعر      

الجــامعيين تخصــص علــم الــنفس وعلــوم التربيــة مــن جامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــة، حيــث طلــب مــنهم إبــداء آرائهــم في 
وضــوح لغــة البنــود، ومــدى انتمــاء كــل بنــد للبعــد الــذي ينــدرج تحتــه، وبنــاءً علــى ملاحظــات الأســاتذة، تم تعــديل في 

بعـض البنـود الـتي اتفـق المحكمـون علـى حـذفها، بالنسـبة لاسـتبيان البيئـة التعليميـة صياغة بعض البنود كما تم حذف 
) 31) و(30) و(25) و(24) و(19) و(17المدرســــية فقــــد تم حـــــذف ثمانيــــة بنــــود وهـــــي البنــــود ذات الأرقـــــام (

ذاتيـة فقـد ) بنـداً بصـورته النهائيـة. أمـا مقيـاس الفاعليـة ال42) وبذلك أصبح الاسـتبيان يتكـون مـن (44) و(32و(
)، وصـار المقيـاس يحتـوي علـى عشـرون بنـداً، أمـا 24) و(22) و(7) و(2تم حذف أربعة بنـود وهـي ذات الأرقـام (

 ).12استبيان الكفايات التدريسية، تم الاتفاق على حذف البند رقم (
عامـــل ألفـــا  أمـــا في مـــا يخـــص الثبـــات، فقـــد تم حســـاب معـــاملات ثبـــات الاســـتبيانات المســـتخدمة في الدراســـة بم     

 كرونباخ، والثبات بالتجزئة النصفية وكانت النتائج كما يلي:
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 معامل التجزئة النصفية معامل ألف كرونباخ المقاييس الجزئية المقاييس

سية
در

الم
ية 

ليم
التع

ئة 
البي

 

 0.801 0.705 المنهاج
 0.787 0.735 الوسائل التعليمية

 0.747 0.652 العلاقات الإشرافية للمدير
 0.763 0.771 العلاقات مع الأساتذة

 0.691 0.791 العلاقات الإشرافية للمشرف التربوي
 0.795 0.783 الكتاب المدرسي

 0.813 0.830 المستوى المعرفي للتلاميذ
 0.686 0.824 الأداة ككل

اتية
الذ

ية 
اعل

الف
 

 0.752 0.735 مشاركة الطلبة
 0.778 0.691 استخدام استراتيجيات التعليم

 0.837 0.736 الإدارة الصفية
 0.803 0.851 الأداة ككل

سية
دري

 الت
ت

فايا
الك

 

 0.766 0.764 التخطيط
 0.681 0.724 تنفيذ الدرس

 0.811 0.729 التقويم
 0.789 0.835 الأداة ككل

 الأساليب الإحصائية:
             . المتعدد الانحدار الارتباط بيرسون، وتحليلمعامل  المعيارية، والانحرافات الحسابية الاوساط تم استخدام     

 
                                                          عرض النتائج ومناقشتها: 

                                                      : الأولى  الفرضية عرض نتيجة
لاقـة ارتباطيـة بـين كـل مـن البيئـة التعليميـة المدرسـية والفاعليـة الذاتيـة توجـد عأنـه "  علـى الأولى الفرضـية تـنص     

". لاختبــار الفرضــية تم اســتخدام معامــل الارتبــاط المتعــدد، وكانــت  والكفايــات التدريســية لــدى أفــراد عينــة الدراســة
 النتائج كما هو مبين في الجدول التالي:
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لبيئــة التعليميــة المدرســية والفاعليــة الذاتيــة والكفايــات ) قيمــة معامــل الارتبــاط بــين كــل مــن ا01جــدول رقــم (
 التدريسية

 المتغيرات المستقلة      
 المتغير التابع

 المؤشر الكلي الفاعلية الذاتية البيئة التعليمية المدرسية

 قيمة  
 "ر"

مســـــــــــــــــــــــــــــتوى 
 الدلالة

مســــــــــــــــــــتوى  قيمة "ر"
 الدلالة

معامــــــــــــــــــــــــــل 
 الارتباط

معامـــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
 التحديد

 0.589 0.767 0.000 0.730 0.000 0.358 الكفايات التدريسية
يتبــين مــن الجــدول وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة بــين البيئــة التعليميــة المدرســية والكفايــات التدريســية حيــث بلــغ      

)، كمـا يتبـين وجـود علاقـة ارتباطيـة مرتفعـة بـين الفاعليـة 0.000) بمسـتوى دلالـة (0.358معامل الارتباط بينهما(
). كمـا 0.000) بمستوى دلالـة يقـدر بــ (0.730فايات التدريسية حيث بلغ معامل الارتباط بينهما (الذاتية والك

يوضح الجدول وجود علاقة ارتباطية مرتفعـة بـين متغـيرات الدراسـة مجتمعـة وهـذا مـا يوضـحه معامـل الارتبـاط المتعـدد 
 ).0.767الذي بلغ (

 تفسير نتيجة الفرضية الأولى:
ج وجــــود علاقــــة ارتباطيــــة موجبــــة بــــين عوامــــل البيئــــة التعليميــــة المدرســــية والكفايــــات التدريســــية تبــــين مــــن النتــــائ     

للأســتاذ، أي أن الزيــادة في عوامــل البيئــة التعليميــة المدرســية يصــاحبه زيــادة في الكفايــات التدريســية، وهــذا مــا لمســناه 
 من خلال المقابلات التي أجريت مع الأساتذة 

لمراحل نمو المتعلم، وتقديمه الجديـد مـن المعـارف، واسـتخدامه للأسـاليب التدريسـية المناسـبة،  حيث أن مراعاة المنهاج
وتــوفر الوســائل التعليميــة في المدرســة، وإيجابيــة علاقــة الأســتاذ بالمــدير والمفــتش وزملائــه، كــل هــذا يســاهم في تحســين 

لذاتيــة والكفايــات التدريســية كانــت مرتفعــة، مســتوى الكفايــات التدريســية للأســتاذ. كمــا أن العلاقــة بــين الفاعليــة ا
الفاعليــــة في مشــــاركة وهـــذا يعــــني أن ارتفــــاع الفاعليــــة الذاتيــــة للأســــتاذ يقـــترن بارتفــــاع كفاياتــــه التدريســــية، حيــــث أن 

التلاميــــذ في العمليــــة التعليميــــة، والفاعليــــة في اســــتخدام اســــتراتيجيات التعلــــيم والإدارة الصــــفية، ينــــتج عنــــه تحســــين 
لأســـتاذ التدريســـية. كمـــا تبـــين وجـــود علاقـــة مرتفعـــة بـــين متغـــيرات الدراســـة مجتمعـــة، وعمومـــاً فـــإن معامـــل مهـــارات ا

الارتبــاط يحــدد فقــط قــوة العلاقــة بــين المتغــيرات، ويمكــن الاســتفادة منــه في هــذه الدراســة مــن خــلال التنبــؤ بــالمتغيرات 
الارتباط، كما يعتـبر مقدمـة للاسـتفادة منـه في الانحـدار التابعة،  كما أن القدرة التنبؤية تزيد كلما زادت قيمة معامل 

 الخطي.
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 الثانية: الفرضية عرض نتيجة
سـاهم كـل مـن البيئـة التعليميـة المدرسـية والفاعليـة الذاتيـة في التنبـؤ بالكفايـات أنـه " ت علـى الثانيـة الفرضية تنص     

 "التدريسية لدى أفراد عينة الدراسة 
 وكانت النتائج: استخدام تحليل الانحدار المتعدد، تم الفرض هذا صحة من وللتحقق     

 ) تحليل الانحدار المتعدد لتأثير المتغيرات المستقلة على الكفايات التدريسية02جدول رقم (
 الدلالة قيمة (ت) معامل الانحدار مربع معامل الارتباط المتغيرات المستقلة

 0.000 3.664 0.105 0.149 البيئة التعليمية المدرسية
 0.000 10.529 0.644 0.534 الفاعلية الذاتية

) نســتنتج أن البيئــة التعليميــة المدرســية والفاعليــة الذاتيــة لهمــا قــدرة تفســيرية في الكفايــات 02مــن الجــدول رقــم (     
ة التدريســية، حيــث كانــت أعلــى نســـبة تفســير للفاعليــة الذاتيــة وبلغــت نســـبة تفســيرها لمســتوى الكفايــات التدريســـي

 ).%14.90)، ثم تأتي البيئة التعليمية المدرسية وبلغت نسبة تفسيرها لمستوى الكفايات التدريسية (53.40%(
 ) تحليل التباين الخاص بالنموذج4جدول رقم (
 مستوى الدلالة قيمة "ف" ط المربعاتسمتو  درجة الحرية مجموع المربعات النموذج
 0.000 73.182 565.872 2 1131.745 النموذج
   7.732 99 765.510 الخطأ

    101 1897.255 المجموع

) وهـــــي دالـــــة 0.000) بمســـــتوى دلالـــــة (73.182) أن قيمـــــة "ف" بلغـــــت (04يتبـــــين مـــــن الجـــــدول رقـــــم (     
حيـث بلـغ معامـل إحصائياً، مما يؤكد القوة التفسيرية العالية لنموذج الانحدار الخطي المتعدد من الناحيـة الإحصـائية، 

لهــا قــدرة تفســيرية )، وبــذلك يمكــن القــول أن كــل مــن البيئــة التعليميــة المدرســية والفاعليــة الذاتيــة 0.589(التحديــد 
) يعــزى إلى %41.1والبــاقي مــن التبــاين (الكفايــات التدريســية، مــن التغــيرات الــتي تحــدث في )  %58.9( بنســبة

 .متغيرات أخرى
 تفسير نتيجة الفرضية الثانية:

توصل إليها أن نموذج الانحـدار الخطـي المتعـدد دال إحصـائياً، وهـذا يبـين ويفسـر مسـاهمة كـل مـن تبين النتائج الم     
البيئـــة التعليميـــة المدرســـية والفاعليـــة الذاتيـــة في اكتســـاب الأســـتاذ لكفاياتـــه التدريســـية، يعـــني هـــذا أن متغـــيرات البيئـــة 

تـوفرت بشـكل ملائـم للأسـتاذ سـوف يكـون لـه تـأثير التعليمية مثل المنهاج والكتاب المدرسي والوسائل التعليمية إذا 
إيجابي على كفاياته التدريسية، ونفس الشيء بالنسبة لعلاقات الأستاذ مع المدير وعلاقاتـه مـع المفـتش وعلاقاتـه مـن 
 الزملاء والمستوى المعرفي للتلاميذ، فـإذا كانـت متـوفرة بمسـتوى جيـد يكـون لهـا تـأثير إيجـابي علـى الكفايـات التدريسـية
للأســتاذ، وأيضــا الفاعليــة الذاتيــة الــتي كــان لهـــا نســبة تفســير مرتفعــة في التغــيرات الحاصــلة في الكفايــات التدريســـية، 

 .وهذا يفسر أنه كلما ارتفعت الفاعلية الذاتية يكون لها تأثير مرتفع في اكتساب الأستاذ للكفايات التدريسية
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 التوصيات:
 الآتية: كن صياغة التوصيات في ضوء النتائج المتوصل إليها، يم     

 اختبـار بإعـداد ضرورة الاهتمام بعوامل البيئة التعليمية المدرسية خاصـة المتعلقـة بالمنهـاج والكتـاب المدرسـي -
 القبـول معـايير كأحـد وطبيعتـه وشموليتـه لجميـع أبعـاد التقـويم  مضـامينه  اختيـار حيـث المعهد مـن يعده الذي القبول
 . الأكاديمي بالأداء التنبؤ على قدرته تزيد بحيث ، وصدقه وتطويره هثبات من والتحققد، بالمعه

الاهتمام بالعلاقـات الانسـانية السـائدة في المحـيط المدرسـي، بـين الأسـتاذ والمـدير والمفـتش والـزملاء، وضـرورة  -
 تحسينها لما لها من تأثير على الممارسات التربوية.

ذ في اتخاذ القـرار، خاصـة عنـدما يتعلـق الأمـر بمراجعـة المنهـاج العمل على تعزيز وترسيخ مبدأ مشاركة الأستا -
 والكتاب المدرسي وتصحيح الأخطاء.

تـوفير الوســائل التعليميـة والإمكانــات الماديــة مـا أمكــن، وذلـك حــتى يتســنى للأسـتاذ اســتغلالها في التخطــيط  -
 والتنفيذ والتقويم من أجل تحقيق الأهداف التربوية المنشودة.

 
 جع:قائمة المرا

   ). التــدريس المصــغر وأثــره في إكســاب الكفايــات التدريســية لمعلمــي2012التــوم، أنــس دفــع االله أحمــد حــاج ( -1
 .  208-191). 1(مجلة العلوم الإنسانية والاقتصادية. مرحلة الأساس بولاية الجزيرة. 

  تها في ضوء بعض المتغيرات. ). الفاعلية الذاتية لمعلمي مدارس محافظة الزرقاء ومعلما2011الخلايله، هدى (-2
 .  24-1). 1(25. مجلة جامعة النجاح للأبحاث ( العلوم الإنسانية)

العوامــل المــؤثرة فـي الأداء التدريســي لمعلمــي التعلـيم الثــانوي فــي ). 2010الرطيـل، صـالح عــوض سـعيد (-3
 . رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة عدن، اليمن.عدن محافظة

). الكفايــات التدريســية لمعلمــي الرياضــة المدرســية بســلطنة 2013رواحــي، ناصــر ياســر والهنــائي، جمعــة محمــد (ال-4
 .  538-514). 1(14 مجلة العلوم التربوية والنفسية.عمان وعلاقتها بأسباب اختيار مهنة التدريس.  

ــة درجــة اســتخدام أســاليب إدارة الوقــت وعلا). 2015ســبيتاني، أســامة محمــد نــاجي (-5 قتهــا بالفاعليــة الذاتي
. رســالة ماجســتير غــير منشــورة، جامعــة النجــاح الوطنيــة، مــديري مــدارس محافظــة القــدس وضــواحيها  لــدى 

 نابلس، فلسطين.
      علاقة أساليب الإشـراف التربـوي بكفايـات المعلمـين التدريسـية ). 2007الشايب، محمد الساسي (-6
 ة دكتوراه غير منشورة، كلية العلوم الاجتماعية، جامعة وهران. . رسالوباتجاهاتهم نحو مهنة التدريس  

 . مصر: دار الفكر العربي.2تدريبه) ط -إعداده -المعلم ( كفاياته). 2006طعيمة، رشدي (
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